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Leitbild

Wir als Tony Brandle AG bezwecken die Entwicklung und die Herstellung von festen und mobilen Aufbauten fur, und den Innenausbau von
Fahrzeugen jeglicher Art und Verwendungszweck, vornehmlich in den Bereichen Feuerwehr, Polizei, Zivilschutz, Militdr und Sanitat und 6ffentliche
Sicherheit und aller damit im Zusammenhang stehenden, den Hauptzwecken dienenden Erledigungen, sodann auch Handel in diesen Bereichen
sowie den Betrieb eines Karosseriewerks.

Der Tradition als Familienunternehmen verpflichtet, aber auch aus fester Uberzeugung, glauben wir an den Werkplatz Schweiz. Moderne
Arbeitsplatze, die auf eine industrielle Fertigung ausgelegt sind, ermdglicht es unserem Produkte-Portfolio, innovativ und wettbewerbsfahig zu
sein. Wir halten mit erstklassiger Schweizer Qualitéat in den Geschéftsfeldern Feuerwehr, Rettungs- und Katastrophenhilfe, Spezialauftrage,
Dienstleistungen und einem vorziglichen Kundendienst mit der Zukunft Schritt. Die Kundenzufriedenheit ist unser oberstes Ziel. Dies erreichen wir
durch die kontinuierliche Optimierung der Prozesse auf allen Unternehmensstufen.

Fir ein starkes Unternehmen halten wir uns an Respekt, Achtung und Toleranz.
Vision 2025

Wir sind der bevorzugte Partner von Hilfs- und Rettungsorganisationen fiir den Schutz von Personen und Gitern in der Schweiz und im
deutschsprachigen Raum.

Kapitalgeber
Wir sind eine eigenstandige Unternehmung mit angemessener Rendite.

Kunden
Unsere Kunden schéatzen unsere spezifischen, qualitativ hochwertigen Produkte und Dienstleistungen zu marktgerechten Konditionen, um
Personen und Giiter schitzen zu kénnen.

Interne Perspektive
Wir entwickeln uns weiter zu einem Industriebetrieb mit schlanken Prozessen und Strukturen auf allen Unternehmensebenen.

Mitarbeiter
Zufriedene Mitarbeiter identifizieren sich mit uns und tragen das positive Image nach aussen.

Partner
Unsere Partner nehmen uns innovativ, zuverlassig und erfolgreich war.
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Qualitatspolitik

Das oberste Ziel unserer Qualitatspolitik ist es, unsere Kunden mit Produkten und Dienstleistungen zu beliefern, die ihren Forderungen und
Erwartungen entsprechen bzw. diese Ubertreffen. Dabei streben wir eine Nullfehler-Qualitat (O ppm) an.

Die Geschéftsleitung verpflichtet sich, ein Qualititsmanagementsystem nach 1SO 9001:2015 zu unterhalten. Wir leiten unsere Qualitatsziele von
der Unternehmensstrategie ab und dokumentieren die Mittelfrist-und Jahresziele in Zielvereinbarungen auf allen Fuhrungsstufen. Als zentrales
Fuhrungsinstrument wenden wir ein Kennzahlensystem (Balanced scorecard) an.

Die Prozessverantwortlichen stellen sicher, dass mittels festgelegter Prozesse und Qualitatsstandards konstant gleiche Qualitat, sowie eine
stetige Weiterentwicklung und Optimierung fur samtliche Leistungen erreicht wird. Dabei ist es selbstverstandlich, dass wir immer in
Ubereinstimmung mit Recht und Gesetz (Legal Compliance) handein.

Kontinuierliche Verbesserung (KVP), Shop Floor Management (SFM) und Lean Six Sigma (LSS) sind die wesentlichen Instrumente zur
Erreichung der Ziele. Jeder Mitarbeiter tragt an seinem Platz zur Verwirklichung unserer Qualitatsziele bei. Durch gezielte Weiterbildung und
Information befahigen wir unsere Mitarbeiter zu qualitats- und kostenbewusstem Arbeiten und Handeln.

Arbeitssicherheitspolitik

Wir férdern die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch zweckmassige Arbeitsorganisation, Fihrung und
Ausbildung. Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und Partner sind uns wichtig. Wir unterstiitzen diese durch aktive
Mitarbeit, periodische Information und Weiterbildung.
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